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1 Amag ve kapsam

Bu politika, Sirketin kisisel verileri hangi ilkelerle isledigini ve korudugunu, ilgili kisilerin haklarini ve bu haklarin
kullaniima yollarini dizenler. Calisanlar, ¢alisan adaylari, musteriler ve musteri temsilcileri, tedarikgiler ve
tedarikgi temsilcileri, ziyaretciler, ortaklar ve sirket yetkilileri kapsam icindedir. Tiizel kisilerin bilgileri, bir gergek
kisiyi belirledigi veya belirlenebilir kildigi él¢tide kisisel veri niteligindedir.

Politika; tamamen veya kismen otomatik islemleri ve bir veri kayit sisteminin pargasi olan otomatik olmayan
islemleri kapsar. Her sire¢ igin sunulan 6zel aydinlatma metinleriyle birlikte uygulanir; tek basina bu politika,
veri toplama sirasinda yapilmasi gereken aydinlatmanin veya gerekli acik rizanin yerine gegmez.

2 Veri sorumlusu ve belge yonetimi

Veri sorumlusu: ISIK BILYA VE MAKINA SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI (Sirket). Adres: Sanayi Mah.
60011 Nolu Cad. No: 73 Sehitkamil / Gaziantep. KEP: isikbilya@hs02.kep.tr. E-posta: info@isikbilya.com.

Politikanin uygulanmasini sirket midiirii veya midiirler kurulu gézetir. ilgili is birimleri kendi siireglerindeki
kayitlarin dogrulugundan, yetki sinirlarindan ve saklama sirelerinin uygulanmasindan sorumludur. irtibat kisisi
veya gorevli ¢alisan atanmasi, Sirketin veri sorumlusu sifatini ve sorumlulugunu degistirmez.

Bu metnin revizyon tarihi 13 Ekim 2026, strima 2.1’dir. Politikanin kurum iginde yUrtrlige alinmasi ve
uygulanmasi yetkili sirket organinin sorumlulugundadir. Sonraki degisiklikler tarih ve sirim bilgisiyle kaydedilir.
isleme kosullari degisirse ilgili aydinlatma da degisiklikten énce giincellenir.

3 Temel ilkeler

Kisisel veriler hukuka ve durUstlik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde gtincel; belirli, agik ve mesru
amaglarla; amagcla baglantili, sinirli ve élguli bigimde islenir. Veriler yalnizca ilgili mevzuatin gerektirdigi veya
isleme amacinin zorunlu kildigi sure boyunca saklanir.

Bir verinin envanterde veya VERBIS’te bulunmasi tek basina isleme yetkisi vermez. ihtiyag duyulmayan kimlik
kopyalari, aile bilgileri, saghk ayrintilari ve benzeri veriler toplanmaz. Yeni veri alani, alici, yazilim veya kullanim
amaci devreye alinmadan 6nce gereklilik ve hukuki sebep degerlendirilir.

4 Kisisel veri igsleme sartlari

Olagan kisisel veriler, somut isleme faaliyetinin gerektirdigi dl¢giide Kanun’un 5. maddesindeki sartlardan birine
dayanilarak islenir: kanunda acgikga 6ngorilme; hayat veya beden butlinligini korumaya iligkin fiili imkansizlik
hali; s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi i¢in gereklilik; hukuki yakimliligun yerine getirilmesi; kisinin
alenilestirmesi; bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi; temel hak ve 6zgurliklere zarar vermeyen
zorunlu mesru menfaat. Alenilestirme, kisinin agiklama amaciyla sinirli degerlendirilir.

Bu sartlarin bulunmadigi ve isleme faaliyetinin diger yonlerden hukuka uygun oldugu durumlarda belirli,
bilgilendirilmis ve 6zgur iradeye dayanan acik riza alinir. Aydinlatma ile acik riza ayri igslemlerdir. Zorunlu
olmayan isleme igin verilen rizanin reddi veya geri alinmasi, temel hizmeti ya da galisma iligkisini olumsuz
etkilemez. Rizanin geri alinmasi gelecege etkili sonug dodurur; baska bir gecerli sebebe dayanan zorunlu
saklama ayrica degerlendirilir.
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5 Ozel nitelikli kisisel veriler

Ozel nitelikli veriler Kanun’un 6. maddesinde sinirl olarak sayilan verilerdir. Saglik, ceza mahkdmiyeti ve
glvenlik tedbiri verileri, bu nitelikteki sirket stireclerinde ayrica degerlendirilir. S6zlesmenin ifasi veya genel
mesru menfaat, tek basina bu verileri islemeye dayanak olusturmaz.

Sirket bakimindan ilgili isleme kosullari 6zellikle; kanunda agikga dngértlme (m. 6/3-b), hak tesisi, kullanimi
veya korunmasi i¢in zorunluluk (m. 6/3-d), yetkili ve sir saklama yukumlilaga altindaki kisilerce saglik hizmetleri
icin gereklilik (m. 6/3-e) ve istihdam, is saghgi ve glvenligi veya sosyal guvenlik alanindaki hukuki yukumluluk
icin zorunluluktur (m. 6/3-f). Diger bir kosul uygulanacaksa somut olay ve ilgili bent ayrica kayda alinir. Kanuni
sart olmadan rutin adli sicil, kapsamli sagdlik gecmisi veya biyometrik veri toplanmaz.

Saglik dosyalarina erisim gérevle sinirlidir. insan kaynaklari ve yéneticiler, gerekli oimadidi siirece teshis ve
tetkik ayrintilarini degil, ise uygunluk ve yukimluligun yerine getiriimesine yetecek bilgiyi kullanir. Mesai
takibinde biyometrik veri kullaniimasi bu politika ile yetkilendiriimez. Ozel nitelikli veriler igin Kurulca belirlenen
yeterli dnlemler esas alinir; gorevle sinirli erisim ve uygun guvenlik tedbirleri ayrica belirlenir.

6 Suregler ve veri kapsami

Calisan surecleri: Kimlik ve iletisim, is s6zlesmesi, 6zluk, Ucret ve 6deme, mesleki deneyim, is saghigi ve
glvenligi ile gerekli hukuki islem kayitlari; istihdamin yuratilmesi ve kanuni yuktmlulukler igin islenir.

Aday siiregleri: iletisim, 6zgecmis, egitim, deneyim, basvuru ve gdériisme kayitlari; bagvurulan ise uygunlugun
degerlendirilmesi icin islenir.

Satis ve B2B islemleri: Gergek kisi misterinin veya sirket adina islem yapan kisinin kimlik ve is iletisim bilgileri,
teklif, siparis, teslimat, fatura, 6deme ve destek kayitlari; satisin, tahsilatin ve ticari iletisimin yUrtttilmesi igin
islenir.

Tedarikgi surecleri: Kimlik, temsil yetkisi, is iletisimi, s6zlesme, teslim, 6deme ve uyusmazlik kayitlari; satin alma
ve sozlesme yonetimi igin islenir.

Glvenlik: isletme ve depodaki kamera gérintiileri ile internet erisim ve islem givenligi kayitlari; can ve mal
guvenligi, bilgi guvenligi ve ilgili yakimldlUkler icin islenir.
Ortaklik ve sirket ydnetimi: Ortaklarin ve yetkililerin kimlik, iletisim, pay, temsil, karar ve mevzuat geregi finansal

kayitlari; sirketler hukuku yikimlalikleri ile ortaklik haklarinin yurattilmesi icin islenir.

Her grupta ayni verilerin tamami islenmez. Verinin kapsami kisinin iligskisine ve islemin gerekliligine gére
belirlenir; slire¢ bazindaki aydinlatmada amag, yontem, hukuki sebep ve alicilar somutlastirilir.

7 Toplama ve aydinlatma

Veriler ilgili kisinin sundugu form, belge, s6zlesme, e-posta ve yazismalardan; B2B islem kayitlarindan; yetkili
kamu kurumlarindan; kisinin temsil ettigi kurulugun yetkili bildirimlerinden ve givenlik sistemlerinden elde edilir.
Elektronik sistemlerde otomatik, fiziksel kayit sistemlerinde otomatik olmayan yontemler kullanilir.

Aydinlatma veri elde edilirken sunulur. Veri kisinin kendisinden alinmamigsa Tebli§'deki sureler gozetilir: makul
sure icinde; iletisim kurulacaksa ilk iletisimde; aktarilacaksa en geg ilk aktarimda aydinlatma yapilir. Metnin
surimi ve sunulma zamani ispatlanabilir sekilde kaydedilir. isveren veya misterinin genel bir taahhiidd,
Sirketin aydinlatma yUkimluliguni ortadan kaldirmaz.
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8 Yurt ici aktarim

Kanun’un 8. maddesi ile ilgili 5. veya 6. madde sartlari saglanarak, yalnizca iglemin gerektirdigi veriler paylasilir.
Odeme icin bankalara; teslimat igin tasiyici ve lojistik saglayicilarina; muhasebe ve yasal bildirimler icin mali
masavir ve yetkili kurumlara; uyusmazlik ve denetimler igin avukat, denetgi ve yetkili mercilere; sistemlerin
isletilmesi igin erigimi gerekli bilgi teknolojileri saglayicilarina aktarim yapilabilir. Her alici yalnizca hizmeti veya
kanuni yetkisi kapsamindaki veriye erisir.

Saglk verileri gorevli isyeri hekimi, yetkili saglik hizmeti saglayicisi ve kanunen yetkili mercilerle, gerekli
kapsamda paylasilir. Ortaklara ve sirket yetkililerine salt bu sifatlari nedeniyle sinirsiz veri erisimi saglanmaz;
sirketler hukuku bakimindan gerekli kapsam ayrica belirlenir. Alici kategorisinin burada sayilmasi, batin
verilerin batdn alicilara aktarilacagl anlamina gelmez.

9 Yurt disina aktarim

Sirketin bu metin kapsamindaki e-posta, ERP/B2B ve yedekleme hizmetlerinde veriler Turkiye’'de
saklanmaktadir; yurt digindan uzaktan erisim veya destek hizmeti kullaniimamaktadir. Bu siliregler kapsaminda
yurt digina kigisel veri aktarimi yapilmamaktadir. Bu durumu degistirecek bir hizmet veya sirec¢ devreye
alinmadan 6nce Kanun’un 9. maddesindeki kosullar saglanir ve ilgili aydinlatma guincellenir.

Yurt digi aktarim gerektiren yeni bir strecte dncelikle Kanun’un 5. veya 6. maddesindeki isleme sarti ve m.
9'daki aktarim mekanizmasi belirlenir. ilgili kapsam igin yeterlilik karari bulunmasi veya yeterlilik yoksa haklarin
kullanilabilmesi ve etkili kanun yollariyla birlikte uygun givencenin saglanmasi gerekir. Uygun givenceler
arasinda Kurulun ilan ettigi standart s6zlesmeler, onayli baglayici sirket kurallari ve Kurul iznine tabi
taahhdtname bulunur. Kamu kurumlari arasindaki anlagsma yéntemi kendi kanuni kapsamiyla sinirhdir.

Standart s6zlesme kullanilirsa imzalarin tamamlanmasindan itibaren bes is gunl icinde Kuruma bildirim yapilir.
Yeterlilik ve uygun giivence bulunmayan hallerde m. 9/6'daki istisnalar yalnizca arizi aktarimlar ve bentteki
kosullar icin degerlendirilir; dizenli bulut hizmeti sirf acik riza alinarak bu istisnaya dayandiriimaz. Saglayicinin
merkezi tek bagina belirleyici degildir; barindirma, yedekleme, alt isleyen ve uzaktan erigsim konumlari birlikte
incelenir.

10 Kamera ve internet kayitlari

Kamera sistemi ses kaydi yapmaz; goruntiler kayittan itibaren 3 ay saklanir. Gorls alanlari givenlik ihtiyaciyla
sinirlanir; mahrem alanlar izlienmez. Somut olayla ilgili ayrilmis kayitlar, hukuki gereklilik devam ettigi dl¢lide
sinirh erigsimle korunabilir. Ug aylik siirenin gerekgesi ve daha kisa siirelerin neden yetersiz kaldigi yazil
degerlendirmeye baglanir.

internet erisim kayitlari iletisim igeriginden ayri tutulur. Calisanlarin e-posta igerikleri denetlenmez. internet
aydinlatmasi; e-posta, Kisisel mesajlasma veya diger haberlesme igeriklerinin denetlenmesine yetki vermez.
Gelecekte bdyle bir stire¢ ancak ayrica hukuki degerlendirme, somut 6n aydinlatma ve uygun teknik
sinirlandirmalarla kurulabilir.
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11 Saklama ve imha

Sureler veri kategorisine topluca degil kayit tirti, amag, hukuki dayanak ve baslangi¢ olayina gére belirlenir.
Ticari kayitlar, SGK kayitlari ve saglik dosyalari farkli stire ve baslangi¢ kurallarina tabidir. Hukuki iligkinin sona
ermesinden itibaren 15 yil seklindeki genel bir kural btin verilere uygulanmaz.

isleme sartlarinin tamami ortadan kalkinca veriler silinir, yok edilir veya geri déndiiriilemeyecek sekilde anonim
héle getirilir. Periyodik imha, ilgili kisi bagvurulari, yedekler ve devam eden uyusmazliklar i¢in kayit tirtne ve
hukuki yikimliliige uygun saklama ve imha kurallari belirlenir. imha igslemleri kaydedilir; bu kayitlar diger hukuki
yukumlulukler sakli kalmak Gzere en az Ug yil saklanir.

12 Guvenlik ve olay yonetimi

Gorev esasli yetkilendirme, erisim kayitlari, hesaplarin zamaninda kapatiimasi, gtvenli aktarim, giincelleme,
yedekleme, fiziksel koruma, egitim ve hizmet saglayici denetimi siireclerin riskine gére uygulanir. Ozel nitelikli
veriler ek erigsim ve gifreleme dnlemlerine tabidir. Tedbirlerin varlidi yalnizca metinle degil yapilandirma, kayit ve
denetim kanitlariyla dogrulanir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri bicimde baskalarinca elde edildiginin dgrenilmesi halinde Sirket, gecikmeksizin ve
en geg¢ 72 saat iginde Kurula; etkilenen kisileri belirledikten sonra makul olan en kisa surede ilgili kisilere bildirim
yapar. Olayin kaynagi, kapsami, sonuglari ve alinan énlemler kaydedilir. ilk bildirim biitiin bilgiler tamamlanana
kadar bekletiimez; eksikler asamali olarak tamamlanir.

13 Haklariniz ve basvuru

Kanun’un 11. maddesi uyarinca; kigisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenebilir, islenmisse bilgi isteyebilir,
isleme amacini ve amaca uygun kullanilip kullaniimadigini 8grenebilir, yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi
Uclincu kisileri 6grenebilirsiniz. Eksik veya yanlis verilerin diizeltiimesini; Kanun’un 7. maddesindeki kosullarda
verilerin silinmesini veya yok edilmesini ve bu islemler ile dizeltme islemlerinin verilerin aktarildidi tguncu
kisilere bildiriimesini isteyebilirsiniz. Minhasiran otomatik analiz sonucunda aleyhinize ¢ikan sonuca itiraz
edebilir, hukuka aykiri isleme nedeniyle ugradiginiz zararin giderilmesini talep edebilirsiniz.

Basvurunuzu Sanayi Mah. 60011 Nolu Cad. No: 73 Sehitkamil / Gaziantep adresine imzali olarak elden veya
posta yoluyla, isikbilya@hs02.kep.tr adresine KEP lzerinden ya da giivenli elektronik imza veya mobil imza
kullanarak iletebilirsiniz. Daha 6nce Sirkete bildirdiginiz ve sistemimizde kayitli e-posta adresinizden
info@isikbilya.com adresine de basvurabilirsiniz. Basvuru formunu kullanmaniz veya noter araciligiyla
basvurmaniz zorunlu degildir.

Basvuruda adiniz, soyadiniz, yazili basvuruda imzaniz, T.C. vatandaslari igin T.C. kimlik numaraniz; yabancilar
icin uyrugunuz, pasaport numaraniz veya varsa kimlik numaraniz, tebligata esas yerlesim yeri veya isyeri
adresiniz, varsa bildirime esas e-posta adresiniz, telefon ve faks numaraniz ile talep konusu bulunmalidir.
Konuyla ilgili bilgi ve belgeleri ekleyebilirsiniz.

Talepler en kisa suirede ve en ge¢ 30 gun icinde sonuglandirilir; cevap yazil veya elektronik ortamda bildirilir.
islem kural olarak Ucretsizdir. Ayrica maliyet dogmasi halinde yalnizca Kurulca belirlenen tarife uygulanir;
basvurunun Sirketin hatasindan kaynaklanmasi héalinde alinmis tcret iade edilir. Bagvurunuzun reddedilmesi
veya cevabin yetersiz bulunmasi halinde, cevabi 6grendiginiz tarihten itibaren 30 gun ve her halde bagvuru
tarihinden itibaren 60 glin iginde Kurula sikayette bulunabilirsiniz. ilk 30 giin iginde cevap verilmezse, bu siirenin
bitiminden itibaren basvuru tarihinden baslayan 60 glinlik sire dolmadan Kurula basvurabilirsiniz. Sonradan
verilen cevap bu 60 gunlik sureyi yeniden baglatmaz.

Bu metin bilgilendirme amaci tasir; acik riza veya haklardan feragat beyani degildir. Tebellig kaydi alinmasi
yalnizca metnin tarafiniza sunuldugunun belgelendiriimesine hizmet eder.
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